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IHR CHANCENLOGISTIKER.
Giht es eine Logistik fiir Karrieren? Bei uns schon. Als weliweit operierender Logistik- f = RHENUS

dienstleister mit 31.000 Mitarbeitern in tber 40 Lédndern managen wir komplexe V4
Supply Chains und bieten unseren Kunden innovative Mehrwertdienste. Auch LOGISTIES
unsere Mitarbeiter versorgen wir mit allem, was sie fiir die Gestaltung ihrer 7793ez‘/7er with Passion

individuellen Karriere brauchen — und das immer im richtigen Moment.

An unserem Standort in Krems an der Donau bieten wir lhnen zum nachstmoglichen Zeitpunkt die Chance als

Junior Accountant mit Entwicklungspotential (w/m/d)

Dem engagierten Kandidaten erwartet ein spannendes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit der Mdglichkeit
den eigenen Verantwortungsbereich laufend auszubauen.

Wir investieren in Ihre fachliche Kompetenz und unterstiitzen Sie mit konzerninternen Trainings sowie externen
Weiterbildungen (z.B. Ausbildung zum Bilanzbuchhalter)

Herausforderungen, an denen Sie wachsen. Qualifikationen, mit denen Sie weiterkommen.
= Sie sind verantwortlich fur die Durchfuhrung der laufenden = Die Grundlage lhres Erfolgs ist eine wirtschaftliche
Buchhaltung. Ausbildung (z.B.: HAK, HLW)
= Ebenso gehdrt die eigenstandige Durchflhrung des = Ausgezeichnete MS Office Kenntnisse.
Monats- und Jahresabschlusses zu lhren Aufgaben. " Kenntnisse in SAP bzw. in BMD NTCS sind von Vorteil.
= Darlber hinaus sind Sie Ansprechpartner fiir = Sie besitzen ein ausgepragtes Gespur fur Zahlen und
Geschéaftspartner und Behorden. wirtschaftliche Zusammenhéange, dabei behalten Sie stets
= Die Erstellung von diversen Auswertungen runden lhren den Uberblick.
Aufgabenbereich ab. = Sie Uberzeugen mit gutem Englisch in Wort und Schrift.
= Zu lhren personlichen Starken gehort ebenso eine prazise,
= KV-Mindestgehalt 25.753 EUR brutto p.a auf Basis einer strukturierte und selbststandige Arbeitsweise.

40 Stundenwoche. Das tatsachliche Gehalt hangt von Ihrer
konkreten Qualifikation und Erfahrung ab.

Versprechen, auf die Sie zdhlen kdonnen.

Mit Rhenus ist man permanent auf Wachstumskurs. Das eroffnet langfristige Perspektiven fur verschiedene Fachkrafte und
Quereinsteiger. Wir lieben es pragmatisch und unkompliziert, unterstitzen auRerdem Offenheit und Fairness, Kollegialitat und
Teamarbeit. Dabei gehoren Eigeninitiative und Machermentalitat ebenso zu uns wie Stabilitat und Weitblick: Sie machen uns
gemeinsam stark fur die Zukunft. Klingt nach handfesten Chancen fur engagierte Profis? Genau so ist es. Rhenus Imagefilm

lhre Ansprechpartnerin

Mag. Konrad Hofer Rhenus Beteiligungs GmbH
E-mail: deine.bewerbung@at.rhenus.com Karl-Mierka-StraRe 7-9
Telefon: +43 (0)2732 73571-138 3500 Krems, Osterreich

www.karriere.rhenus.de


https://www.youtube.com/watch?v=TN37PIWZRGc
http://www.karriere.rhenus.de/



